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Програма навчальної дисципліни 

1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання 

     Метою проведення педагогічної практики є набуття аспірантами навичок та 

досвіду навчальної та навчально-методичної діяльності, необхідних для викладання 

у вищих навчальних закладах дисциплін за профілем отриманої спеціальності 

освітньо-наукового рівня доктора філософії.  

    Предметом практики є окрема дисципліна фундаментального  чи   професійно-

орієнтованого      циклу    навчального    плану   (яка зазвичай   відповідає напряму 

наукових досліджень аспіранта). 

    Необхідність  практики полягають у: 

 – оволодінні аспірантами сучасними технологіями, методами та методиками 

викладання дисциплін у відповідній галузі підготовки докторів філософії; 

– вихованні у аспірантів творчого підходу до навчально-методичної роботи, 

наукової діяльності, формуванні потреби у самовдосконаленні, підвищенні своєї 

кваліфікації; 

– прищепленні аспірантам професійних якостей майбутнього викладача: вміння 

готувати лекційний матеріал з використанням сучасних інноваційних досягнень 

сфери  ІТ-технологій; чітко, доступно, логічно та послідовно викладати матеріал 



дисципліни; встановлювати психологічний контакт та керувати увагою аудиторії , 

тощо; 

– набутті здатності до критичного оцінювання проведення лекцій та інших видів 

аудиторних занять, формулювання висновків щодо організації власної викладацької 

діяльності. 

 

2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за 
відповідною освітньою програмою) 

       Після   проходження    практики    майбутні   доктори   філософії   мають   

продемонструвати  такі результати:  

      1) засвоєння знань:  

      – таксономії цілей навчального процесу;  

      – методів активізації пізнавальної діяльності студентів;  

      –   особливостей     методики     проведення    лекцій,    практичних     і  

семінарських занять;  

      – дидактики лабораторних занять і комп’ютерного практикуму;  

      –  принципів  контролю  навчальних  досягнень  студентів  та  аналізу  їх  

результатів;   

      – сутності нових  інформаційних технологій навчання у вищій школі;  

      –  віртуального  освітнього  середовища,  як  інноваційного  ресурсу  для   

навчання і дослідницької діяльності;  

      – методу інтерактивного самонавчання;   

      – технології віртуальної реальності і фахової лексики;   

      – підходів і засобів аналізу наукових текстів у світовому просторі,   

      – основ самовдосконалення та саморозвитку особистості;  

      – етичних і правових норм у науковій і професійній діяльності;  

      –  методів   ефективної    взаємодії   з  представниками     різних   груп  

(соціальних, культурних і професійних);  

      – факторів ефективної роботи в команді;  

      2) набуття практичних вмінь:  

      – обирати відповідний навчальний матеріал і його структуру;  

      – планувати навчальні заняття згідно з робочою програмою кредитного  модуля;   

      –  розробляти  зміст,  проводити  структурування  навчального  матеріалу  та 

проводити заняття різних видів;  

      – забезпечувати      послідовність      викладення       матеріалу      та  

міждисциплінарні зв’язки;   

      –  організовувати   та  керувати   пізнавальною    діяльністю   студентів,  

формувати у студентів критичне мислення;  

      – обирати методи та засоби навчання і контролю;   

      – здійснювати   контроль   і   оцінку   результатів, проводити   корекцію  процесу 

навчання;   



      –  організовувати та аналізувати свою педагогічну діяльність;   

      –  аналізувати    навчальну     та    навчально-методичну       літературу,  

використовувати її в педагогічній практиці;   

      –  активно   діяти   та  взаємодіяти   у  складі   науково-педагогічного  колективу;   

      –  добирати     і   розробляти      когнітивні     засоби    підвищення   

психологічного потенціалу наукової діяльності;  

      –  обґрунтовувати та впроваджувати у ВНЗ нововведення;   

      – аналізувати і застосовувати наукові результати, наведені у світовому  просторі;   

      –  застосовувати в професійній сфері професійну лексику;  

      –  подавати наукові досягнення з використанням професійної лексики;  

      –  самовдосконалюватися та саморозвиватися, як особистість;   

      –  застосовувати   етичні,  правові   норми   у   науковій   і професійній  

діяльності;   

      – працювати у команді.  

      3) набуття досвіду :  

      – працювати у команді;  

      – подавати наукові досягнення з використанням професійної лексики;  

      – активно діяти і взаємодіяти у складі науково-педагогічного колективу;  

      – обирати відповідний навчальний матеріал і його структуру;  

      – планувати навчальні заняття згідно сілабусу кредитного  модуля; 

Міждисциплінарні зв’язки компонентів різних циклів  з дисциплінами інших циклів 

(гуманітарних, природничих) надають змогу глибше пізнати психолого-педагогічні 

факти, явища і процеси, що є підґрунтям для ефективної освітньої діяльності 

викладача у вищій школі. 

 

3. Зміст навчальної дисципліни  

     Проходження практики полягає в наступному:  

– виконання навчально-методичної роботи, пов’язаної з підготовкою до 

самостійного виконання навчального навантаження; 

- підготовка необхідних лекційних матеріалів по виділеній тематиці;        

– самостійне проведення лекцій, які закріплені за аспірантом-практикантом, 

семінарських, практичних, лабораторних занять та консультацій; 

– відвідування аспірантами лекцій, семінарських, практичних, лабораторних занять 

та консультацій, що проводять провідні викладачі випускової кафедри; 

– відвідування   занять, які проводять інші  аспіранти-практиканти, з подальшим  

обговоренням та письмовим рецензуванням (за потребою); 

Навчально-методична робота аспіранта передбачає: 

– підготовку конспекту лекцій з навчальної дисципліни (окрема тема або лекція); 

– постановку нової лабораторної роботи, комп’ютерного практикуму; 

– розробку нових завдань для практичних, лабораторних занять та комп’ютерного 

практикуму; 



–складання методичних вказівок до семінарських, практичних, лабораторних занять, 

комп’ютерних практикумів ( окрема тема, або курс); 

– створення мультимедійної презентації лекцій навчальної дисципліни. 

      Практика включає: проведення лекцій, практичних занять, комп’ютерних 

практикумів; консультацій студентів; розробку завдань для організації самостійної 

роботи з професійно-орієнтованих дисциплін підготовки фахівців; участь у 

методичній науково-інноваційній та організаційній роботі кафедри. 

 . 

4. Навчальні матеріали та ресурси 

     1. Головенкін В.П. Педагогіка віщої школи.// К. НТУУ «КПІ ім. І.Сікорського». 

2019. - 219 с. 

     2. Тимчасове положення про організацію освітнього процесу в КПІ ім. Ігоря 

Сікорського [Текст] / Уклад. В. П. Головенкін; за заг. ред. Ю.І. Якименка. – Київ : 

КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. – 145 с. 

     3. Стрельников В. Компоненти професійної компетентності викладача вищої 

школи / В. Стрельников // Гуманітарний вісник. – 2013. – № 28. – С. 278–285. 

     4. Добровська Л.М. Електронний навчально-методичний комплекс як засіб 

пізнання та організації навчання в технічних ВНЗ / Л. М. Добровська // Педагогіка і 

психологія. Вісник АПН України: науково-теорет. та інформац. журнал Академії 

пед. наук України. – 2011. – № 3. – С.32–41 

  

Навчальний контент 

5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

      Навчально-методична робота аспіранта має дві складові частини, які 

доповнюють одна одну: пасивна та активна (аудиторна) практика.  

1. Пасивна практика в більшості випадків передує активній (аудиторній) і полягає у:   

- відвідуванні лекцій, практичних занять і консультацій, які проводять викладачі 

кафедри; - участі у навчально-методичній роботі кафедри; - відвідуванні лекцій і 

практичних занять, які проводять інші практиканти з наступною участю в 

обговоренні результатів і підготовкою письмової рецензії. Обсяг пасивної практики 

- не менше 24 годин.  

2. Активна (аудиторна) практика є основною в навчальному процесі. Активна 

практика включає: підготовку та проведення лекцій, практичних занять, 

комп’ютерних практикумів; консультацій студентів; розробку завдань для 

організації самостійної роботи з професійно-орієнтованих дисциплін підготовки 

фахівців з відповідної спеціальності; участь у методичній науково-інноваційній та 

організаційній роботі кафедри тощо. До початку активної практики аспірант надає 

керівнику практики тексти лекцій та методичні розробки занять, згідно 

індивідуального плану. Об’єм конспекту лекції має складати 10 - 20 сторінок тексту, 

методичних розробок - 5-10 сторінок. Після узгодження тексту лекцій і методичних 

розробок з керівником практики практикант допускається до самостійного 



проведення занять.   Після закінчення лекції (практичного заняття, комп’ютерного 

практикуму) проводиться обговорення. Під час цього обговорення висловлюються 

зауваження теоретичного (стосовно якості викладання) та методичного 

(майстерність подачі матеріалу: контроль над аудиторією, активність студентів, 

використання технічних засобів навчання тощо) плану. Об’єм активної педагогічної 

практики складає 24 годин: 4 лекції - 8 години; 8 практичних (лабораторних) заняття 

- 16 годин. 

 

6. Самостійна робота студента/аспіранта 

     Навчально-методична робота аспіранта передбачає: 

– підготовку конспекту лекцій з навчальної дисципліни (окрема тема або лекція); 

– постановку нової лабораторної роботи, комп’ютерного практикуму; 

– розробку нових завдань для практичних, лабораторних занять та комп’ютерного 

практикуму; 

–складання методичних вказівок до семінарських, практичних, лабораторних занять, 

комп’ютерних практикумів ( окрема тема, або курс); 

– створення мультимедійної презентації лекцій навчальної дисципліни тощо. 

 

Політика та контроль 

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

       Аспірант проводить свою діяльність згідно з вимогами Статуту ЗВО, правилами 

внутрішнього розпорядку, виконує розпорядження адмiнiстрацiї навчального 

закладу, настанови керівників педагогічної практики. 

Аспірант-практикант має право отримувати консультації викладачів з фаху й 

педагогіки вищої школи  та координатора з усіх питань проведення педагогічної 

практики. 

     У період практики аспірант повинен: 

– отримати інструктаж із техніки безпеки на робочому місці, вивчити правила 

охорони праці, дотримуватися правил техніки безпеки і виробничої санітарії; 

– виконувати види робіт, що передбачені змістом практики, індивідуальним 

завданням, а також завдання керівника практики; дотримуватися правил 

внутрішнього розпорядку; відповідати за виконувану роботу та її результати на рівні 

зі штатними працівниками; 

– брати участь у суспільному житті колективу; 

– регулярно вести щоденник практики за встановленою формою; 

–оформити звіт про проходження практики і продовж тижня після завершення 

практики захистити його перед комісією кафедри. 

     Аспіранти, які не виконали програму практики, або робота яких визначена як 

незадовільна, зобов’язані   пройти практику повторно без відриву від занять, або, 

згідно з Положенням про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, 



затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 1999 р. № 

309, підлягають відрахуванню із аспірантури університету. 

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО) 

      Поточний контроль здійснюється керівниками практики від кафедри продовж 

проходження аспірантами педагогічної практики шляхом аналізу та оцінки їх 

систематичної роботи, залікових навчальних занять.  

Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шляхом 

оцінювання цілісної систематичної педагогічної діяльності аспіранта продовж 

передбаченого періоду. При виставленні диференційованої оцінки аспіранту 

враховується рівень теоретичної підготовки майбутнього викладача, якість 

виконання завдань практики, рівень оволодіння педагогічними вміннями і 

навичками, ставлення до студентів, акуратність, дисциплінованість, якість 

оформлення документації та час її подання. Захист звіту з педагогічної практики 

оцінюється у 30 балів. 

Диференційованій оцінці з боку керівника практики підлягають всі завдання, які 

виконує практикант. Лекції та практичні заняття оцінюються як за змістом, так і за 

дотриманням методики викладання.   

Розподіл балів, які аспіранти отримують за практику наведено у таблиці 1. 

Таблиця 1. 

Розподіл балів, які отримують аспіранти за практику 

№ 

п/п 

Вид роботи Кількість 

балів 

1  Підготовка   лекційних  матеріалів   20 

2 Підготовка      матеріалів для проведення лабораторних і 

практичних робіт    

15 

3 Підротовка   методичних матеріалів  до виконання 

індивідуальних завдань студентами 

10 

4  Проведення індивідуальних лекцій  15 

5 Проведення лабораторних і практичних робіт    10 

6  Захист  звіту з педагогічної   практики перед комісією кафедри  30 

 Всього  100 

  Захист звіту  після завершення педагогічної практики проводиться перед комісією 

кафедри. Результати педагогічної практики   заносить до заліково-екзаменаційної 

відомості відповідно до таблиці відповідності. 

Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:  
Кількість балів Оцінка 

100-95 Відмінно 

94-85 Дуже добре 

84-75 Добре 

74-65 Задовільно 

64-60 Достатньо 

Менше 60 Незадовільно 

Не виконані умови допуску Не допущено 



9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента) 
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